
Destaques da Empresa
Nos últimos 6 meses

12 DE JANEIRO

Apresentações são ferramentas

de comunicação que podem

ser usadas como palestras.

25 DE JANEIRO

Apresentações são ferramentas

de comunicação que podem

ser usadas como palestras.

2 DE MARÇO

Apresentações são ferramentas

de comunicação que podem

ser usadas como palestras.



Estrutura da
apresentação

Quem somos

Direito imobiliário
americano

Direito empresarial
americano

Direito imigratório
americano



Mais de 32 mil clientes
cadastrados de 35
nacionalidades;

US$1.6 bilhão em transações
imobiliárias assessoradas;

2.700 empresas
implementadas e
representadas;

19 premiações jurídicas nos
EUA;

205 palestras e seminários
realizados. 



DIREITO 
 IMOBILIÁRIO
AMERICANO



Assessoria jurídica e representação em transação de

imóveis residenciais e comerciais;

Agentes de Caução / Paymaster;

Agentes para fechamento / escrituração de compra,

venda, financiamento e refinanciamento;

Questões envolvendo Condomínios e Associações de

Proprietários;

Consultores externos para instituições financeiras,

companhias hipotecárias e bancos estrangeiros com

escritórios e filiais no sul da Flórida;

Representação de compradores ou vendedores em

negociaçōes;

Agentes autorizados da Fidelity National Title Insurance

Company e da Old Republic.



DIREITO 
 EMPRESARIAL

AMERICANO



Aconselhamento jurídico e representação;

Estabelecimento/dissolução de empresas nacionais

(inshore) e/ou offshore;

Orientação sobre qual entidade irá maximizar lucros e

reduzir custos imprevistos;

Auxílio estratégico em negociação de acordos para

fusões e aquisições, joint ventures, reestruturação

internacional/doméstica e parcerias internacionais;

Preparação de acordos operacionais de compra e venda.



LLCLLCLLC            CORP.CORP.CORP.
GERENCIAMENTO

Gerentes

Diretores
escolhidos por

acionistas

DUPLA
TRIBUTAÇÃO

Não

Sim 
(exceto S-Corp)

FORMALIDADE

Acordo
Operacional

Reunião de
conselho
Ata
Relatório

LLC

CORP.

xxx



Dividendos
Tabela progressiva 

do IRPF
(distribuição

optativa)

LLC
Limited Liability

Company
(Acordo operacional)




IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURÍDICA

PASS-THROUGH
(não há

incidência 
tributária)

Dividendos
Tabela progressiva

do IRPF
(distribuição direta)

CORP
(Estatuto, Ata Assembléia

do Conselhor e Ata de
Assembléia dos

acionistas)





Company
Income Tax

21% + alíquota
estadual



OFFSHORE
C O N S T I T U I Ç Ã O  D E  E M P R E S A S  O F F S H O R E ;

D I S S O L U Ç Ã O  D E  E M P R E S A S  O F F S H O R E ;

T R A N S F E R  I N / T R A N S F E R  O U T ;  

O N B O A R D I N G / C O M P L I A N C E ;

I N V E N T Á R I O ;

T E S T A M E N T O ;



A T O S  S O C I E T Á R I O S :  

C O N T R A T O  D E  P R E S T A Ç Ã O  D E  S E R V I Ç O S  D E  N O M I N E E

N O T A R I Z A Ç Ã O ,  A P O S T I L A M E N T O  E  T R A D U Ç Ã O

R E E S T R U T U R A Ç Õ E S  D E  S Ó C I O S / D I R E T O R E S ,  O B T E N Ç Ã O  D E
C E R T I D Õ E S ,  R E S O L U Ç Ō E S  D E  A U M E N T O / R E D U Ç Ã O  D E
C A P I T A L / T R A N S F E R Ê N C I A  D E  A Ç Ō E S ;

D I R E C T O R  N A S  J U R I S D I Ç Ō E S ;

J U R A M E N T A D A  D E  D O C S  C O R P O R A T I V O S .



DIREITO
IMIGRATÓRIO
AMERICANO



Qual o melhor
caminho para o
meu caso? 

L-1 
V I S T O  P A R A  E X E C U T I V O  

E-2 
V I S T O  P A R A  I N V E S T I D O R

O-1 

V I S T O S  P O R  H A B I L I D A D E S
E X T R A O R D I N Á R I A S

EB-1 , EB-2 e EB2-NIW

GREEN CARD POR HABILIDADES
EXTRAORDINÁRIAS E EXCEPCIONAIS



L-1
Executivo 

E-2
Investidor 

EB-1 

Habilidades
Extraordinárias 

EB-2
NIW

Habilidades 
Excepcionais 

O-1
Habilidades

Extraordinárias 

GREEN CARD 



L-1  
CARACTERÍSTICAS 

- Visto que se destina
aos executivos ou
gestores estrangeiros
que são transferidos
para os EUA para
assumir posição
similar na empresa
filial ou subsidiária
americana. 

CONDIÇŌES 

- O sócio majoritário da
empresa brasileira deverá
ser o majoritário da
empresa americana
(filial), ou a brasileira
deverá ser proprietária da
empresa americana
(subsidirária);
- O candidato ao visto
deverá ter trabalhado na
empresa brasileira por
pelo menos 1 ano nos
últimos 3 anos.

BENEFÍCIOS

- O visto pode ser
renovado totalizando
um período de 7
anos;
- Há possibilidade de
obter Green Card;
- A família do titular
do visto (cônjuge e
filhos menores)
poderão obter vistos
L-2, e o cônjuge
poderá obter
autorização para
trabalhar.

LIMITAÇŌES 

- A atividade da
empresa brasileira
deverá ser mantida
durante toda a
vigência do visto 
L-1.



E-2  
CARACTERÍSTICAS

- Visto para
investidores em
empresa nos EUA; 
- Feito por pessoa
física pertencente a
país integrante do
Tratado de
Comércio e
Navegação com os
EUA.

CONDIÇŌES 

- O investidor deverá ter a
cidadania do país membro do
Tratado;
- O investimento deverá ser
substancial, de natureza real,
não especulativo e com risco,
estando sujeito à perda em
caso de insucesso;
- O negócio deverá prover  o
sustento do titular e sua
família;
- No momento do
requerimento do visto, o
negócio já deverá estar
estabelecido.

BENEFÍCIOS

- Poder abrir e trabalhar
em um negócio nos
EUA;
- Extenções ilimitadas,
desde que as condiçōes
do visto continuem
sendo atendidas;
- O visto se estende ao
cônjuge (pode
trabalhar) e filhos
menores de 21 anos. 

LIMITAÇŌES 

- O investidor está
restrito a trabalhar
na empresa em
questão.



O-1  
CARACTERÍSTICAS

- O-1A: Visto que se
destina aos indivíduos
com habilidades
extraordinárias em
ciência, educação,
negócios ou esportes;
- O-1B: Visto que se
destina aos indivíduos
com habilidades
extraordinárias nas 
artes, cinema 
e televisão.

CONDIÇŌES 

- O candidato ao visto
deverá demonstrar
habilidade
extraordinária com
reconhecimento
internacional;
- Virá para os EUA
temporariamente para
trabalhar na sua área de
especialidade.

BENEFÍCIOS

- O visto é concedido
por até 3 anos;
- Cônjuge e filhos
menores de idade
podem acompanhar.

LIMITAÇŌES 

- Necessidade de
um peticionário
para o visto;
- Cônjuge do
beneficiário não
recebe
autorização para
trabalhar.



1. Premiação ou reconhecimento em nível nacional ou internacional em sua área de habilidade

extraordinária;

2. Membro de associações na área de atuação, que requerem feitos consideráveis de seus membros;

3. Material sobre o profissional em sua área de atuação que foi publicado em veículos de comunicação

relevantes;

4. Ter sido convidado para julgar o trabalho de outros profissionais e ter efetivamente julgado tais trabalhos

de forma individual ou em banca examinadora;

5. Evidência de que o interessado desenvolveu trabalho original e de impacto significativo para o meio em

que atua;

6. Ter publicado material de sua própria autoria em publicações profissionais ou mídia relevante;

7. Ter tido o trabalho apresentado em exibições artísticas ou em exposições;

8. Papel crítico ou de liderança em organizações distintas;

9. Evidência que o salário ou outra forma de remuneração, que o profissional alcançou por serviços

prestados, foram como resultado da habilidade extraordinária;

10. Sucesso comercial na área de atuação.

EB-1  



EB-2 NIW  



EB-2 NIW  



EB-2 NIW  



EB-2 NIW  



P R O C E S S O S  D E  C A S A M E N T O / F A M I L I A  C O M  C I D A D Ã O

N A T U R A L I Z A Ç Ã O / C I D A D A N I A

F O I A

T R O C A  O U  E X T E N S Ã O  D E  S T A T U S  ( B 1 / B 2 ,  F - 1 / F - 2 )

R E - E N T R Y  P E R M I T :  N E C E S S Á R I O  Q U A N D O  O  P O R T A D O R  D E  G R E E N

C A R D  S E  A U S E N T A R A  D O S  E U A  A L É M  D O S  1 8 0  D I A S  P E R M I T I D O S .

A M E R I C A N O  O U  G R E E N  C A R D  H O L D E R

FAMILY IMMIGRATION AND
NATURALIZATIONION




