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» Consultoria especializada em transac¢des entre Brasil e Estados Unidos.
» Equipe conta com contadores e advogados certificados nos dois paises.
» Escritorios em Boston, Miami, Orlando, Nova York, Sdo Paulo e Belo Horizonte.

» Mais de 10 anos de atuacgao.

» Mais de 8 mil clientes atendidos.

» Equipe com mais de 200 colaboradores. E
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» Etapas da Internacionalizagao
» Delaware FLIP

» Tributacao nos Estados Unidos
» Tipos de Vis
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ASPECTOS IMPORTANTES
PARA EMPRESAS NOS EUA

» Diferencas entre internacionalizar PRODUTOS e
SERVICOS

» AdaptacOes necessarias: parece basico, mas muitas
empresas erram assumindo que podem oferecer
servicos e produtos iguais aos do Brasil

» Local de atuacgao: Acredite! Nem sempre Miami é o
melhor lugar para o seu negdcio.

> Registro de marca

> Licencas de operacoes: Atencao




ASPECTOS IMPORTANTES
PARA EMPRESAS NOS EUA

» Empresa com renda conectada Brasil — EUA

> Busca de solugcdes operacionais menos onerosas para a
empresa dentro de legislacdao vigente no pais

» Resultado: redugao na carga tributaria, melhoria do
fluxo de caixa devido a recuperacao de imposto
acumulados e a diminuicao do risco fiscal.
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TRIBUTACAO NOS EUA

Pessoas fisicas e juridicas desconsideradas para fins
fiscais (LLC, S-CORPS) -10% a 37%

Pessoas juridicas tributadas como
' A4 CORPORACAO - 21%

Os dividendos sao tributados nos EUA em 15% ou 20%
(qualificados) ou em até 37% (nao qualificados)



Dé atencao ao transfer price

» A multinacional esta sujeita a regras complexas e muito instaveis, que
afetam a estratégia global da companhia, suas subsidiarias e sua
cadeia de fornecedores.

> A decisao quanto a precificacdao determina onde o lucro sera
reconhecido

> Regra para o controle de precos de empresas relacionadas quando
transacionam bens, servicoss, ou propriedades intangiveis entre si
Importacdes, exportacdes e jueors pagos e recebidos (registrados no
Banco Central) serao ajustados de acordo com o preco de

transferéncia estabelecido pela Lei n°9,430, no Brasil.
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» E-2: é um visto de trabalho temporario, que possibilita que um cidadao de um
pais com o qual os Estados Unidos mantém um tratado de comércio e
navegacao seja admitido nos EUA ao investir uma quantidade substancial de
capital em uma empresa americana.

» Funcionarios de uma organizacao qualificada também podem ser elegiveis para
esta classificacao desde que possuam a mesma nacionalidade que o investidor
E-2.

» Paises com tratado de comércio com os EUA: diversos paises da Europa
(Austria, Bélgica, Itdlia, Espanha, Alemanha), Japdo, Argentina, México, Chile,
entre outros. Para ver a relacao completa, acesse o link:
https://travel.state.gov/content/travel/en/us-visas/visa-information-
resources/fees/treaty.html

s, Embora o Brasil ndo seja signatdario de tratado para visto E-2, brasileiros com dupla cidadania, tais como

e***" jtaliana, alema, espanhola e outras, podem se valer desde visto.



Visto H1-B

Como um nao-imigrante H-1B, vocé pode ser admitido nos EUA por um
periodo de até trés anos:

» Seu periodo de tempo pode ser estendido, mas geralmente ndao pode ir além
de um total de seis anos, com algumas excecgdes.

» O seu empregador sera responsavel pelos custos razodveis do seu transporte
de retorno ao seu pais de origem se o seu empregador rescindir o contrato de
trabalho antes do final do seu periodo de permanéncia autorizada;

» O conjuge e filhos solteiros com menos de 21 anos de idade do portador de
visto H-1B podem solicitar admissao na classificacao nao-imigrante.



Sao requisitos basicos do L-1:

» Beneficidrio deve ter trabalho para a empresa estrangeira afiliada por no minimo um
ano ininterrupto nos ultimos trés anos anteriores a aplicacdo do visto;

> Beneficidrio deverd ocupar posicao gerencial ou executiva na empresa americana (L-
1A) ou que requeira conhecimento especializado (L-1B);

» A empresa do pais de origem e a empresa americana devem ter vinculo societario
(partes relacionadas);

> A empresa do pais de origem deve se manter em atividade durante todo o periodo
em que o visto L estiver valido.

Para empresas em operagdo hd menos de um ano nos Estados Unidos, a permanéncia permitida é de no mdximo um ano, enquanto para as demai:
a permanéncia permitida é de até trés anos. Pode-se solicitar renovagdées por incrementos de dois anos, até o total de sete anos de duragdo do vist

Seletele L-1A e até o total de cinco anos de duragdo do visto L-1B.

No L-1 os dependentes, conjuge e filhos menores de 21 anos, poderdo obter visto L-2. Somente ao conjuge é permitido solicitar permissdo de
trabalho (EAD).



A categoria O é dedicada aqueles profissionais com habilidade extraordinaria
na drea cientifica, artistica, educacional, esportiva, de negdcios ou televisiva.
A habilidade extraordindria deve ser demonstrada por diversos aspectos,
incluindo o recebimento de prémios nacionais ou internacionais, publicacao de
artigos e trabalhos em revistas especializadas e de grande reconhecimento,
entre outros critérios.

Para se qualificar para um visto O-1, o beneficidrio deve demonstrar
habilidade extraordinaria por aclamagao nacional ou internacional e deve vir
temporariamente para os Estados Unidos para continuar trabalhando na darea
de habilidade extraordinaria.

> 0-1A: Habilidade extraordinaria nos campos da ciéncia, educa¢ao, negdcios ou
atletismo significa um nivel de especializacao indicando que o estrangeiro é
considerado um profissional que ascendeu ao topo de sua area de atuacao.




EB-1 EMPLOYMENT BASED IMMIGRATION

A imigracao baseada no emprego - primeira preferéncia (EB-1) é
destinada a pessoas com habilidade extraordinaria nos campos da
ciéncia, artes, educagao, negdcios ou esportes; professores e
pesquisadores excepcionais; e executivos ou gerentes de
multinacionais.

Para peticionar como pessoa com habilidade extraordinaria, ndo é
necessaria uma oferta prévia de trabalho. Entretanto, para
professores e pesquisadores ou para executivos ou gerentes de
multinacionais essa oferta prévia é requisito essencial. Todavia, o
EB-1 ndo necessita de certificacdao via PERM.

EB-1A: PROFISSIONAIS COM HABILIDADE EXTRAORDINARIA

Vocé deve ser capaz de demonstrar habilidade extraordinaria em
ciéncias, artes, educac¢ao, negdcios ou atletismo por meio de
aclamagao nacional ou internacional. Suas realizagdes devem ser
reconhecidas em seu campo através de extensa documentacao.



EB-1C: GERENTE OU EXECUTIVO DE MULTINACIONAL
BASED IMMIGRATION

Vocé deve ter estado empregado fora dos Estados Unidos, nos 3
anos anteriores a peticao, por pelo menos 1 ano por uma empresa
afiliada no exterior em posi¢cao gerencial ou executiva e deve estar
procurando ocupar posicao gerencial ou executiva em uma
empresa afiliada nos EUA.

O requerente do visto deve ser uma empresa legalmente
estabelecida nos EUA que tenha relacdao minima de afiliada com o
seu atual empregador.

Esse visto é comumente utilizado por empresas multinacionais
como continuacao do visto L-1A, possibilitando que o gerente ou
executivo transferido ocupe posicao permanente na empresa
americana.




EB-2 EMPLOYMENT- BASED IMMIGRATION -
second preference

A imigracao baseada no emprego - segunda preferéncia (EB-2) é
destinada a empregados com habilidade excepcional nos campos
da ciéncia, artes ou negocios e empregados com mestrado ou
doutorado nos Estados Unidos, ou equivalente no exterior.

Alternativamente, pode-se solicitar para empregados com
bacharelado apenas, desde que possuam também no minimo cinco
anos de experiéncia profissional.

A habilidade excepcional do EB-2 ndao deve ser confundida com a
habilidade extraordindria do EB-1. Ressalta-se que a habilidade
excepcional do EB-2 é menos rigorosa do que a habilidade
extraordindria do EB-1 e ndo esta disponivel para as areas da
educacao e dos esportes. Em regra, o EB-2 requer oferta prévia de
trabalho, sendo necessaria certificacao via PERM.




GRAU ACADEMICO AVANCADO:
ADVANCED DEGREE

O trabalho que vocé solicitar deve exigir um grau académico avancado e vocé deve possuir tal grau ou seu equivalente (um
grau de bacharelado, mais 5 anos de experiéncia profissional progressiva no campo).

Documentacdo para a comprovacao do Advanced Degree deve evidenciar:

Grau académico avang¢ado (Mestrado), através da apresentacdo de registro académico
oficial de curso nos EUA ou equivalente no exterior;

nos EUA ou equivalente no exterior e cartas de empregadores atuais ou antigos mostrando
que vocé tem pelo menos 5 anos de experiéncia progressiva pds-bacharelado na
especialidade.

Grau académico (Bacharel), através da apresentacao de registro académico oficial de curso
\{
@

HABILIDADE EXCEPCIONAL: EXCEPTIONAL ABILITY

Vocé deve ser capaz de mostrar habilidades excepcionais em ciéncias, artes ou negacios.

Habilidade excepcional significa um grau de especializacdao significativamente acima do que normalmente
encontrado nas ciéncias, artes ou negocios.



GREEN CARD POR
MEIO DE INVESTIMENTO

O PROGRAMA EB-5

O EB-5 concede ao investidor um “periodo de residéncia condicional” inicial de dois anos e, por fim,
residéncia permanente (um Green Card).

Existem duas formas distintas para se candidatar a um EB5:

Investimento direto no EB-5 (minimo de USS$ 500.000) ou;

Investimento em Centro Regional EB-5 (temporariamente suspenso pelo governo norte-americano).




Baixe nosso guia e saiba mais sobre
como estabelecer empresas nos EUA

https://goglobal.drummondadvisors.com/pt
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Baixe nosso guia e conheg¢a os principais tipos de
visto e critérios para morar, trabalhar e
empreender nos EUA

https://drummondadvisors.com/Ip/guia-de-vistos-2/

"~ GoGlobal
GUIA DE VISTOS

F?Qhega 0s principais tipos de vistos,
critérios e dicas exclusivas para morar,
trabalhar e empreender nos EUA




O Go Global Startup Canvas foi desenvolvido pela equipe de especialistas
da Drummond Advisors com o intuito de ajudar as empresas startups

nessa dificil jornada de empreender no mercado atual e, além disso, ter
sucesso no mercado global.

https://drummondadvisors.com/startup/guia-canva-startup/
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